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6.3 Die Akzeptanz von 5S beim Mitarbeiter . . . . . . . . . . . 109

6.3.1 Argumente, Probleme und Gefahren: Empowerment . 110

6.3.2 Argumente, Probleme und Gefahren: Commitment . 114

6.3.3 Argumente, Probleme und Gefahren: Eigene Einsicht 117

6.3.4 Fazit: 5S als Führungsaufgabe? . . . . . . . . . . . . 119

6.4 Ergebnisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121

6.4.1 Die Unternehmenskultur bei Frenos nach der 5S–
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